
こちらのファイルに記載された情報を表示する「 」

全ての表示情報は指定された「基準日」時点で有効な数値とする

看護職員実態調査（必要データ・退職理由）.xlsx

＜表示情報＞

Ⅰ 病院施設概況 A 病院概況と施設基準届出状況 1.病院概況
Ⅰ 病院施設概況 A 病院概況と施設基準届出状況 2.入院基本料届出状況(一般病床)
Ⅰ 病院施設概況 A 病院概況と施設基準届出状況 3.看護体制
Ⅰ 病院施設概況 B 既婚者・未就学児有子者数、保育所施設状況 1.既婚・未就学児有子者数 看護職員数 本システム内に存在する全ての「看護部」直下の部署に所属する看護職員数

・部署：「主務」または「兼務」が看護部直下の部署

・役職：指定なし

・職種：指定なし

・免許：指定なし

・雇用形態：指定なし

補足事項）役職や職種など関係なく、看護部直下のすべての職員が数として含まれます。

Ⅰ 病院施設概況 B 既婚者・未就学児有子者数、保育所施設状況 2.保育所施設状況 既婚者数 看護職員数に該当する対象者の内）

・家族情報：基準日時点で配偶者が存在する人の人数

未就学有子者数 看護職員数に該当する対象者の内）

・家族情報：基準日時点で未就学児が存在する人の人数

未就学児の判定）基準日時点で7歳未満であること
Ⅰ 病院施設概況 C その他① 看護外来数

学術集会への研究発表数

C その他②

Ⅱ 在職者状況 A 看護要員等の種別、雇用形態、性別 1.看護部所属看護職員 看護職員数 本システム内に存在する全ての「看護部」直下の部署に所属する看護職員数

・部署：「主務」または「兼務」が看護部直下の部署

・役職：指定なし

・職種：指定なし 
・免許：指定なし

・雇用形態：指定なし

補足事項）役職や職種など関係なく、看護部直下のすべての職員が数として含まれます。

（内男性） 看護職員数に該当する対象者の内）

・性別が男性の人の人数

常勤職員数 看護職員数に該当する対象者の内）

・雇用形態：短時間勤務有無が「無」の人の人数

（内男性） 常勤職員数に該当する対象者の内）

・性別が男性の人の人数

非常勤職員 看護職員数に該当する対象者の内）

・雇用形態：短時間勤務有無が「有」の人の人数

（内男性） 非常勤職員に該当する対象者の内）

・性別が男性の人の人数

（常勤換算） 看護職員数に該当する対象者全員の

・雇用形態情報の「常勤換算」の合計

看護師（助産師免許を持たない看護師）数 看護職員数に該当する対象者の内）

・職種：看護師の人

・免許：助産師免許を持たない人

看護師（助産師免許を持たない看護師）数（内男性） 看護師（助産師免許を持たない看護師）数の内）

・性別が男性の人の人数

看護師（助産師免許を持たない看護師）数（常勤職員） 看護師（助産師免許を持たない看護師）数の内）

・雇用形態：短時間勤務有無が「無」の人の人数

看護師（助産師免許を持たない看護師）数（常勤職員）（内男性） 看護師（助産師免許を持たない看護師）数（常勤職員）の内）

・性別が男性の人の人数

看護師（助産師免許を持たない看護師）数（非常勤職員） 看護師（助産師免許を持たない看護師）数の内）

・雇用形態：短時間勤務有無が「有」の人の人数

看護師（助産師免許を持たない看護師）数（非常勤職員）（内男性） 看護師（助産師免許を持たない看護師）数（非常勤職員）の内）

・性別が男性の人の人数

助産師（助産師免許を有する助産師）数 看護職員数に該当する対象者の内）

・職種：助産師の人

・免許：助産師免許を持つ人

助産師（助産師免許を有する助産師）数（産科病棟・外来勤務助産師）

助産師（助産師免許を有する助産師）数（産科病棟・外来以外の勤務助産師）

助産師（助産師免許を有する助産師）数（常勤職員） 助産師（助産師免許を有する助産師）数の内）

・雇用形態：短時間勤務有無が「無」の人の人数

# 大項目 X 中項目 小項目 表示対象 項目名 抽出方法

対象外
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対象外
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対象

 -> 2026/02/09MTG「看護師」「助産師」「保健師」のみが対象

2026/02/09MTG
基準日が属する年度の 学会 - 発表者の人数をカウント

-> 2026/02/09MTG「看護師」「助産師」「保健師」のみが対象

産科病棟・外来病棟の見分けがつかないため算出不可

今回マスタ管理されるようであれば判定可能

2026/02/09MTG
・「6E」病棟名=「産科病棟」
・助産師と看護師がどちらも在籍しているので、助産師のみの数

＊外来は参照しない

　外来に所属する助産師の情報は院内で手入力で追加する

産科病棟・外来病棟の見分けがつかないため算出不可

今回マスタ管理されるようであれば判定可能

2026/02/09MTG
・「6E」以外の病棟
・助産師と看護師がどちらも在籍しているので、助産師のみの数

＊外来は参照しない

　外来に所属する助産師の情報は院内で手入力で追加する
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＜表示情報＞

# 大項目 X 中項目 小項目 表示対象 項目名 抽出方法

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

助産師（助産師免許を有する助産師）数（常勤職員）（産科病棟・外来勤務助産師）

助産師（助産師免許を有する助産師）数（常勤職員）（産科病棟・外来以外の勤務助産師）

助産師（助産師免許を有する助産師）数（非常勤職員） 助産師（助産師免許を有する助産師）数の内）

・雇用形態：短時間勤務有無が「有」の人の人数

助産師（助産師免許を有する助産師）数（非常勤職員）（産科病棟・外来勤務助産師）

助産師（助産師免許を有する助産師）数（非常勤職員）（産科病棟・外来以外の勤務助産師）

アドバンス助産師数

保健師（保健師業務を行っている保健師）数 看護職員数に該当する対象者の内）

・職種：保健師の人

・免許：保健師免許を持つ人

＊保健師業務を実際に行なっているかどうかは判定不可のためこの条件で表示

保健師（保健師業務を行っている保健師）数（常勤職員） 保健師（保健師業務を行っている保健師）数の内）

・雇用形態：短時間勤務有無が「無」の人の人数

保健師（保健師業務を行っている保健師）数（常勤職員）（内男性） 保健師（保健師業務を行っている保健師）数（常勤職員）の内）

・性別が男性の人の人数

保健師（保健師業務を行っている保健師）数（非常勤職員） 保健師（保健師業務を行っている保健師）数の内）

・雇用形態：短時間勤務有無が「有」の人の人数

保健師（保健師業務を行っている保健師）数（非常勤職員）（内男性） 保健師（保健師業務を行っている保健師）数（非常勤職員）の内）

・性別が男性の人の人数

准看護師数 看護職員数に該当する対象者の内）

・職種：准看護師の人

准看護師数（常勤職員） 准看護師数の内）

・雇用形態：短時間勤務有無が「無」の人の人数

准看護師数（常勤職員）（内男性） 准看護師数（常勤職員）の内）

・性別が男性の人の人数

准看護師数（非常勤職員） 准看護師数の内）

・雇用形態：短時間勤務有無が「有」の人の人数

准看護師数（非常勤職員）（内男性） 准看護師数（非常勤職員）の内）

・性別が男性の人の人数

Ⅱ 在職者状況 A 看護要員等の種別、雇用形態、性別 2.その他の職種（所属は問わない） その他職種職員数 看護職員数に該当する対象者の内）

・職種：「看護師」「助産師」「保健師」以外の人数

その他職種職員数（常勤職員） その他職種職員数の内）

・雇用形態：短時間勤務有無が「無」の人の人数

その他職種職員数（非常勤職員） その他職種職員数の内）

・雇用形態：短時間勤務有無が「有」の人の人数

その他職種職員数 看護助手者数 その他職種職員数の内）

・職種：「看護助手」の人

その他職種職員数 看護助手者数（常勤職員） その他職種職員数 看護助手者数の内）
・雇用形態：短時間勤務有無が「無」の人の人数

その他職種職員数 看護助手者数（非常勤職員） その他職種職員数 看護助手者数の内）
・雇用形態：短時間勤務有無が「有」の人の人数

その他職種職員数 看護助手者数（常勤換算） その他職種職員数 看護助手者数に該当する対象者全員の
・雇用形態情報の「常勤換算」の合計

産科病棟・外来病棟の見分けがつかないため算出不可

今回マスタ管理されるようであれば判定可能

2026/02/09MTG
・「6E」病棟名=「産科病棟」
・助産師と看護師がどちらも在籍しているので、助産師のみの数

＊外来は参照しない

　外来に所属する助産師の情報は院内で手入力で追加する

産科病棟・外来病棟の見分けがつかないため算出不可

今回マスタ管理されるようであれば判定可能

2026/02/09MTG
・「6E」以外の病棟
・助産師と看護師がどちらも在籍しているので、助産師のみの数

＊外来は参照しない

　外来に所属する助産師の情報は院内で手入力で追加する

産科病棟・外来病棟の見分けがつかないため算出不可

今回マスタ管理されるようであれば判定可能

2026/02/09MTG
・「6E」病棟名=「産科病棟」
・助産師と看護師がどちらも在籍しているので、助産師のみの数

＊外来は参照しない

　外来に所属する助産師の情報は院内で手入力で追加する

産科病棟・外来病棟の見分けがつかないため算出不可

今回マスタ管理されるようであれば判定可能

2026/02/09MTG
・「6E」以外の病棟
・助産師と看護師がどちらも在籍しているので、助産師のみの数

＊外来は参照しない

　外来に所属する助産師の情報は院内で手入力で追加する

アドバンス助産師を情報として管理していないため算出不可

2026/02/09MTG
免許、資格に入れている

院外資格 アドバンス助産師を追加 / こちらを参照して件数計算する

対象外

対象外

対象外

対象外

対象外

2026/02/09MTG
准看護師として雇用している人はいないためカウントなしで問題ない



こちらのファイルに記載された情報を表示する「 」

全ての表示情報は指定された「基準日」時点で有効な数値とする

看護職員実態調査（必要データ・退職理由）.xlsx

＜表示情報＞

# 大項目 X 中項目 小項目 表示対象 項目名 抽出方法

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

その他職種職員数 事務員数 その他職種職員数の内）

・職種：「事務員」の人

その他職種職員数 事務員数（常勤職員） その他職種職員数 事務員数の内）
・雇用形態：短時間勤務有無が「無」の人の人数

その他職種職員数 事務員数（非常勤職員） その他職種職員数 事務員数の内）
・雇用形態：短時間勤務有無が「有」の人の人数

その他職種職員数 保育士数 その他職種職員数の内）

・職種：「保育士」の人

その他職種職員数 保育士数（常勤職員） その他職種職員数 保育士数の内）
・雇用形態：短時間勤務有無が「無」の人の人数

その他職種職員数 保育士数（非常勤職員） その他職種職員数 保育士数の内）
・雇用形態：短時間勤務有無が「有」の人の人数

その他職種職員数 介護福祉士数 その他職種職員数の内）

・職種：「介護福祉士」の人

その他職種職員数 介護福祉士数（常勤職員） その他職種職員数 介護福祉士数の内）
・雇用形態：短時間勤務有無が「無」の人の人数

その他職種職員数 介護福祉士数（非常勤職員） その他職種職員数 介護福祉士数の内）
・雇用形態：短時間勤務有無が「有」の人の人数

Ⅱ 在職者状況 B 看護職員構成(常勤職員のみ） 1.年齢 常勤看護職員数 本システム内に存在する全ての「看護部」直下の部署に所属する看護職員数

・部署：「主務」または「兼務」が看護部直下の部署

・役職：指定なし

・職種：指定なし -> 
・免許：指定なし

・雇用形態：

補足事項）役職や職種など関係なく、看護部直下のすべての職員が数として含まれます。

平均年齢　　　　（近似値） 看護職員実態調査（必要データ・退職理由）ファイルのExcel上関数のため対象外
〜24歳 「看護職員数」の人数の内）

・基準日時点の対象年齢を表示

割合 看護職員実態調査（必要データ・退職理由）ファイルのExcel上関数のため対象外
25〜29歳 「看護職員数」の人数の内）

・基準日時点の対象年齢を表示

割合 看護職員実態調査（必要データ・退職理由）ファイルのExcel上関数のため対象外
30〜34歳 「看護職員数」の人数の内）

・基準日時点の対象年齢を表示

割合 看護職員実態調査（必要データ・退職理由）ファイルのExcel上関数のため対象外
35〜39歳 「看護職員数」の人数の内）

・基準日時点の対象年齢を表示

割合 看護職員実態調査（必要データ・退職理由）ファイルのExcel上関数のため対象外
40〜44歳 「看護職員数」の人数の内）

・基準日時点の対象年齢を表示

割合 看護職員実態調査（必要データ・退職理由）ファイルのExcel上関数のため対象外
45〜49歳 「看護職員数」の人数の内）

・基準日時点の対象年齢を表示

割合 看護職員実態調査（必要データ・退職理由）ファイルのExcel上関数のため対象外
50〜54歳 「看護職員数」の人数の内）

・基準日時点の対象年齢を表示

割合 看護職員実態調査（必要データ・退職理由）ファイルのExcel上関数のため対象外
55〜59歳 「看護職員数」の人数の内）

・基準日時点の対象年齢を表示

割合 看護職員実態調査（必要データ・退職理由）ファイルのExcel上関数のため対象外
60歳〜 「看護職員数」の人数の内）

・基準日時点の対象年齢を表示

Ⅱ 在職者状況 B 看護職員構成(常勤職員のみ） 2.勤続年数 常勤看護職員数 本システム内に存在する全ての「看護部」直下の部署に所属する看護職員数

・部署：「主務」または「兼務」が看護部直下の部署

・役職：指定なし

・職種：指定なし -> 
・免許：指定なし

・雇用形態：

補足事項）役職や職種など関係なく、看護部直下のすべての職員が数として含まれます。

平均年齢　　　　（近似値） 看護職員実態調査（必要データ・退職理由）ファイルのExcel上関数のため対象外
1年未満 「看護職員数」の人数の内）

・基準日時点の該当する勤続年数（兵庫医科大学病院での勤務年数）の人数を表示

割合 看護職員実態調査（必要データ・退職理由）ファイルのExcel上関数のため対象外
1年以上3年未満 「看護職員数」の人数の内）

・基準日時点の該当する勤続年数（兵庫医科大学病院での勤務年数）の人数を表示

割合 看護職員実態調査（必要データ・退職理由）ファイルのExcel上関数のため対象外
3年以上5年未満 「看護職員数」の人数の内）

・基準日時点の該当する勤続年数（兵庫医科大学病院での勤務年数）の人数を表示

割合 看護職員実態調査（必要データ・退職理由）ファイルのExcel上関数のため対象外
5年以上10年未満 「看護職員数」の人数の内）

・基準日時点の該当する勤続年数（兵庫医科大学病院での勤務年数）の人数を表示

2026/02/09MTG「看護師」「助産師」「保健師」のみが対象

2026/02/09MTG 常勤のみ

2026/02/09MTG「看護師」「助産師」「保健師」のみが対象

2026/02/09MTG 常勤のみ

対象外

対象外

対象外

対象外

対象外

対象外

対象外

対象外

対象外

対象外

対象外

対象外

対象外



こちらのファイルに記載された情報を表示する「 」

全ての表示情報は指定された「基準日」時点で有効な数値とする

看護職員実態調査（必要データ・退職理由）.xlsx

＜表示情報＞

# 大項目 X 中項目 小項目 表示対象 項目名 抽出方法

対象外

対象外

対象外

対象外

対象外

対象外

割合 看護職員実態調査（必要データ・退職理由）ファイルのExcel上関数のため対象外
10年以上15年未満 「看護職員数」の人数の内）

・基準日時点の該当する勤続年数（兵庫医科大学病院での勤務年数）の人数を表示

割合 看護職員実態調査（必要データ・退職理由）ファイルのExcel上関数のため対象外
15年以上20年未満 「看護職員数」の人数の内）

・基準日時点の該当する勤続年数（兵庫医科大学病院での勤務年数）の人数を表示

割合 看護職員実態調査（必要データ・退職理由）ファイルのExcel上関数のため対象外
20年以上25年未満 「看護職員数」の人数の内）

・基準日時点の該当する勤続年数（兵庫医科大学病院での勤務年数）の人数を表示

割合 看護職員実態調査（必要データ・退職理由）ファイルのExcel上関数のため対象外
25年以上 「看護職員数」の人数の内）

・基準日時点の該当する勤続年数（兵庫医科大学病院での勤務年数）の人数を表示

Ⅱ 在職者状況 B 看護職員構成(常勤職員のみ） 3.主任以上（主任含む）の役職者数 常勤看護職員数 本システム内に存在する全ての「看護部」直下の部署に所属する看護職員数

・部署：「主務」または「兼務」が看護部直下の部署

・役職：指定なし

・職種：指定なし -> 
・免許：指定なし

・雇用形態：

補足事項）役職や職種など関係なく、看護部直下のすべての職員が数として含まれます。

● 用途が不明な列のため

副院長兼看護部長 常勤看護職員数の内）

・役職：主務が副院長　兼務が看護部長　または　兼務が副院長　主務が看護部長

看護部長のみ 常勤看護職員数の内）

・役職：主務が看護部長

副部長（部長補佐）

看護師長（部署責任者） 常勤看護職員数の内）

・役職：主務が師長

主任（部署責任者補佐） 常勤看護職員数の内）

・役職：主務が「主任」または「副師長」

役職者割合 看護職員実態調査（必要データ・退職理由）ファイルのExcel上関数のため対象外
Ⅱ 在職者状況 B 看護職員構成(常勤職員のみ） 4.最終学歴（看護専門学歴に限る） （1）看護師（看護業務助産師を含む） 常勤看護師数 本システム内に存在する全ての「看護部」直下の部署に所属する看護職員数

・部署：「主務」または「兼務」が看護部直下の部署

・役職：指定なし

・職種：指定なし -> 
・免許：指定なし

・雇用形態：

補足事項）役職や職種など関係なく、看護部直下のすべての職員が数として含まれます。

（1）看護師（看護業務助産師を含む） 常勤看護師数 の内 専門最終学歴 博士

（1）看護師（看護業務助産師を含む） 常勤看護師数 の内 専門最終学歴 修士

（1）看護師（看護業務助産師を含む） 常勤看護師数 の内 専門最終学歴 大学

（1）看護師（看護業務助産師を含む） 常勤看護師数 の内 専門最終学歴 短大（3年課程）

（1）看護師（看護業務助産師を含む） 常勤看護師数 の内 専門最終学歴 専門（3年課程）

（1）看護師（看護業務助産師を含む） 常勤看護師数 の内 専門最終学歴 その他

（1）助産師（助産業務助産師を含む） 常勤助産師数 本システム内に存在する全ての「看護部」直下の部署に所属する助産職員数

・部署：「主務」または「兼務」が看護部直下の部署

・役職：指定なし

・職種：「助産師」

・免許：指定なし

・雇用形態：短時間勤務有無が「無」の人の人数

（1）助産師（助産業務助産師を含む） 常勤助産師数 の内 専門最終学歴 博士

（1）助産師（助産業務助産師を含む） 常勤助産師数 の内 専門最終学歴 修士

（1）助産師（助産業務助産師を含む） 常勤助産師数 の内 専門最終学歴 大学

（1）助産師（助産業務助産師を含む） 常勤助産師数 の内 専門最終学歴 短大

（1）助産師（助産業務助産師を含む） 常勤助産師数 の内 専門最終学歴 専門

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

2026/02/09MTG「看護師」「助産師」「保健師」のみが対象

2026/02/09MTG 常勤のみ

2026/02/09MTG「看護師」「助産師」「保健師」のみが対象

2026/02/09MTG 常勤のみ

＊看護副部長という役職が定義されていないため計算不可

今回新しく定義される場合は計算可能

2026/02/09MTG
「看護次長」が副部長に当たるのでこちらをカウント

教育課程名の以下が計上対象

大学院(看護・博士)
教育課程名の以下が計上対象

大学院(看護・修士)
教育課程名の以下が計上対象

大学(看護）
教育課程名の以下が計上対象

短大（看護3年課程）
短大（3年課程）
教育課程名の以下が計上対象

看護学校 3年課程
専門（3年課程）
教育課程名の以下が計上対象

短大（看護2年課程）
看護学校 2年課程

教育課程名の以下が計上対象

大学院(助産・博士)
教育課程名の以下が計上対象

大学(助産・修士）
教育課程名の以下が計上対象

大学(看護）
教育課程名の以下が計上対象

短大（3年課程）
教育課程名の以下が計上対象

助産師学校



こちらのファイルに記載された情報を表示する「 」

全ての表示情報は指定された「基準日」時点で有効な数値とする

看護職員実態調査（必要データ・退職理由）.xlsx

＜表示情報＞

# 大項目 X 中項目 小項目 表示対象 項目名 抽出方法

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

（1）保健師（保健業務保健師を含む） 常勤保健師数 本システム内に存在する全ての「看護部」直下の部署に所属する保健職員数

・部署：「主務」または「兼務」が看護部直下の部署

・役職：指定なし

・職種：「保健師」

・免許：指定なし

・雇用形態：短時間勤務有無が「無」の人の人数

（1）保健師（保健業務保健師を含む） 常勤保健師数 の内 専門最終学歴 博士

（1）保健師（保健業務保健師を含む） 常勤保健師数 の内 専門最終学歴 修士

（1）保健師（保健業務保健師を含む） 常勤保健師数 の内 専門最終学歴 大学

（1）保健師（保健業務保健師を含む） 常勤保健師数 の内 専門最終学歴 短大

（1）保健師（保健業務保健師を含む） 常勤保健師数 の内 専門最終学歴 専門

（1）准看護師数 本システム内に存在する全ての「看護部」直下の部署に所属する職員数

・部署：「主務」または「兼務」が看護部直下の部署

・役職：指定なし

・職種：「准看護師」

・免許：指定なし

・雇用形態：短時間勤務有無が「無」の人の人数

（1）准看護師数 の内 専門最終学歴 高等学校衛生看護科

（1）准看護師数 の内 専門最終学歴 准看護師養成所

Ⅱ 在職者状況 Ｃ 専門看護師、認定看護師、特定行為研修修了者、認定看護管理者数 本システム内に存在する全ての　 　看護部外の人も含めた職員数

・部署：「主務」または「兼務」が看護部直下の部署 
・役職：指定なし

・職種：指定なし

・免許：指定なし

・雇用形態：指定無し

・資格：専門看護師の各分野毎の人数

本システム内に存在する全ての　 　看護部外の人も含めた職員数

・部署：「主務」または「兼務」が看護部直下の部署 
・役職：指定なし

・職種：指定なし

・免許：指定なし

・雇用形態：指定無し

・資格：認定看護師の各分野毎の人数

（3）特定行為研修修了者 大学院修了者 件数算出方法不明のため表示不可

2026/02/09MTG CNS(専門看護師)をカウントする
（3）特定行為研修修了者 認定看護師＋特定行為研修修了者 件数算出方法不明のため表示不可

2026/02/09MTG CN(認定看護師)をカウントする
（3）特定行為研修修了者 特定行為研修修了者 件数算出方法不明のため表示不可

2026/02/09MTG 資格の情報で判定する [特定看護師 = 特定行為研修修了者]
（4）認定看護管理者　等 ファーストのみ修了 件数算出方法不明のため表示不可

2026/02/09MTG 資格の情報で判定する 看護管理者研修（ファースト）のみを対象にする
（4）認定看護管理者　等 セカンドまで修了 件数算出方法不明のため表示不可

2026/02/09MTG 資格の情報で判定する 看護管理者研修（セカンド）のみを対象にする
（4）認定看護管理者　等 サードまで修了 件数算出方法不明のため表示不可

2026/02/09MTG 資格の情報で判定する 看護管理者研修（サード）のみを対象にする
（4）認定看護管理者　等 大学院（看護管理専攻）修了 件数算出方法不明のため表示不可

2026/02/09MTG 対象外（院内でカウントする）
（4）認定看護管理者　等 認定看護管理者 件数算出方法不明のため表示不可

2026/02/09MTG 資格の情報で判定する 認定看護管理者

教育課程名の以下が計上対象

大学院(看護)
教育課程名の以下が計上対象

大学(看護）
教育課程名の以下が計上対象

大学(看護）
教育課程名の以下が計上対象

短大（3年課程）
教育課程名の以下が計上対象

保健師学校

教育課程名の以下が計上対象

高等学校衛生看護科

教育課程名の以下が計上対象

准看護師養成所

（1）専門看護師 分野毎の件数＊に紐づく分野を列挙して各件数を表示
に記載されている値は次のとおり

がん看護        精神看護        地域看護        老人看護        小児看護        母性看護        慢性疾患看護  
看護職員実態調査（必要データ・退職理由）.xlsx シート「ⅡC」

（1）認定看護師 分野毎の件数＊に紐づく分野を列挙して各件数を表示
看護職員実態調査（必要データ・退職理由）.xlsx シート「ⅡC」に記載されている値は次のとおり
救急看護        皮膚・排泄ケア        集中ケア        緩和ケア        がん化学療法看護        がん性疼痛看

「看護部」直下の部署

　2026/02/09MTG 看護部直下に限らない
-> 指定なし

「看護部」直下の部署

　2026/02/09MTG 看護部直下に限らない
-> 指定なし

対象外



こちらのファイルに記載された情報を表示する「 」

全ての表示情報は指定された「基準日」時点で有効な数値とする

看護職員実態調査（必要データ・退職理由）.xlsx

＜表示情報＞

# 大項目 X 中項目 小項目 表示対象 項目名 抽出方法

Ⅲ A 新採用者構成（常勤職員のみ） 1.新採用看護職員数、種別 新採用者看護職員数 ===== 新採用者の抽出方法 =====
基準日が2024/3/31の場合）
　2023/4/1-2024/3/31までの採用職員数を表示
基準日が2024/4/1の場合）
　2024/4/1の採用職員数を表示
基準日が2024/10/1の場合）
　2024/4/1-2024/10/1までの採用職員数を表示
採用職員数は次の条件で抽出

＊1人の人が期間内に雇用・退職・再雇用を繰り返した場合はダブルカウントします。
===========================
本システム内に存在する全ての「看護部」直下の部署に所属する職員数

　採用時点の情報において

・部署：「主務」または「兼務」が看護部直下の部署

・役職：指定なし

・職種：「看護師」「助産師」「保健師」「准看護師」の方

・免許：指定なし

・雇用形態：指定無し

・採用情報：採用日が該当の基準日の期間に存在する

看護師（看護業務助産師を含む） 新採用者看護職員数の内）

・職種：「看護師」

助産師（助産業務助産師のみ） 新採用者看護職員数の内）

・職種：「助産師」

保健師 新採用者看護職員数の内）

・職種：「保健師」

准看護師 新採用者看護職員数の内）

・職種：「准看護師」

Ⅲ A 新採用者構成（常勤職員のみ） 2.新卒・既卒別 新卒 新採用者看護職員数の内）

・採用情報：採用日が該当の基準日の期間に存在する

　・採用区分：新卒

既卒 新採用者看護職員数の内）

・採用情報：採用日が該当の基準日の期間に存在する

　・採用区分：既卒・再雇用

Ⅲ A 新採用者構成（常勤職員のみ） 3.最終学歴（看護専門学歴に限る） 新規採用者看護師（看護業務助産師を含む） 常勤看護師数

新規採用者看護師（看護業務助産師を含む） 常勤看護師数 の内 専門最終学歴 博士

新規採用者看護師（看護業務助産師を含む） 常勤看護師数 の内 専門最終学歴 修士

新規採用者看護師（看護業務助産師を含む） 常勤看護師数 の内 専門最終学歴 大学

新規採用者看護師（看護業務助産師を含む） 常勤看護師数 の内 専門最終学歴 短大（3年課程）

新規採用者看護師（看護業務助産師を含む） 常勤看護師数 の内 専門最終学歴 専門（3年課程）

新規採用者看護師（看護業務助産師を含む） 常勤看護師数 の内 専門最終学歴 その他

新規採用者助産師（助産業務助産師を含む） 常勤助産師数 本システム内に存在する全ての「看護部」直下の部署に所属する助産職員数

・部署：「主務」または「兼務」が看護部直下の部署

・役職：指定なし

・職種：「助産師」

・免許：指定なし

・雇用形態：短時間勤務有無が「無」の人の人数

新規採用者助産師（助産業務助産師を含む） 常勤助産師数 の内 専門最終学歴 博士

新規採用者助産師（助産業務助産師を含む） 常勤助産師数 の内 専門最終学歴 修士

新規採用者助産師（助産業務助産師を含む） 常勤助産師数 の内 専門最終学歴 大学

新規採用者助産師（助産業務助産師を含む） 常勤助産師数 の内 専門最終学歴 短大

新規採用者助産師（助産業務助産師を含む） 常勤助産師数 の内 専門最終学歴 専門

異動状況（常勤職員のみ）

異動状況（常勤職員のみ）

異動状況（常勤職員のみ） 本システム内に存在する全ての「看護部」直下の部署に所属する看護職員数

・部署：「主務」または「兼務」が看護部直下の部署

・役職：指定なし

・職種：「看護師」

・免許：指定なし

・雇用形態：短時間勤務有無が「無」の人の人数

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

教育課程名の以下が計上対象

大学院(看護・博士)
教育課程名の以下が計上対象

大学院(看護・修士)
教育課程名の以下が計上対象

大学(看護）
教育課程名の以下が計上対象

短大（看護3年課程）
短大（3年課程）
教育課程名の以下が計上対象

看護学校 3年課程
専門（3年課程）
教育課程名の以下が計上対象

短大（看護2年課程）
看護学校 2年課程

教育課程名の以下が計上対象

大学院(助産・博士)
教育課程名の以下が計上対象

大学(助産・修士）
教育課程名の以下が計上対象

大学(看護）
教育課程名の以下が計上対象

短大（3年課程）
教育課程名の以下が計上対象

助産師学校

＊（詳細未定箇所）「QA-25」にて学校マスタ・教育課程マスタの内容の見直しが確定次第、



こちらのファイルに記載された情報を表示する「 」

全ての表示情報は指定された「基準日」時点で有効な数値とする

看護職員実態調査（必要データ・退職理由）.xlsx

＜表示情報＞

# 大項目 X 中項目 小項目 表示対象 項目名 抽出方法

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

新規採用者保健師（保健業務保健師を含む） 常勤保健師数 本システム内に存在する全ての「看護部」直下の部署に所属する保健職員数

・部署：「主務」または「兼務」が看護部直下の部署

・役職：指定なし

・職種：「保健師」

・免許：指定なし

・雇用形態：短時間勤務有無が「無」の人の人数

新規採用者保健師（保健業務保健師を含む） 常勤保健師数 の内 専門最終学歴 博士

新規採用者保健師（保健業務保健師を含む） 常勤保健師数 の内 専門最終学歴 修士

新規採用者保健師（保健業務保健師を含む） 常勤保健師数 の内 専門最終学歴 大学

新規採用者保健師（保健業務保健師を含む） 常勤保健師数 の内 専門最終学歴 短大

新規採用者保健師（保健業務保健師を含む） 常勤保健師数 の内 専門最終学歴 専門

新規採用者准看護師数 本システム内に存在する全ての「看護部」直下の部署に所属する職員数

・部署：「主務」または「兼務」が看護部直下の部署

・役職：指定なし

・職種：「准看護師」

・免許：指定なし

・雇用形態：短時間勤務有無が「無」の人の人数

新規採用者准看護師数 の内 専門最終学歴 高等学校衛生看護科

新規採用者准看護師数 の内 専門最終学歴 准看護師養成所

Ⅲ B 退職者状況（常勤職員のみ） 退職者総数 ===== 退職者の抽出方法 =====
基準日が2024/3/31の場合）
　2023/4/1-2024/3/31の期間に退職した職員数を表示
基準日が2024/4/1の場合）
　2024/4/1に退職した職員数を表示
基準日が2024/10/1の場合）
　2024/4/1-2024/10/1の期間に退職した職員数を表示
採用職員数は次の条件で抽出

＊1人の人が期間内に退職・再雇用・退職を繰り返した場合はダブルカウントします。
===========================
本システム内に存在する全ての「看護部」直下の部署に所属する職員数

　退職時点の情報において

・部署：「主務」または「兼務」が看護部直下の部署

・役職：指定なし

・職種：「看護師」「助産師」「保健師」「准看護師」の方

・免許：指定なし

・雇用形態：指定無し

・採用情報：退職日が該当の基準日の期間に存在する

看護師（看護業務助産師を含む） 退職者総数の内）

・職種：「看護師」

助産師（助産業務助産師のみ） 退職者総数の内）

・職種：「助産師」

保健師 退職者総数の内）

・職種：「保健師」

Ⅲ B 退職者状況（常勤職員のみ） 2.退職時年齢 准看護師 退職者総数の内）

・職種：「准看護師」

平均年齢　　　　（近似値） 看護職員実態調査（必要データ・退職理由）ファイルのExcel上関数のため対象外
〜24歳 「退職者総数」の人数の内）

・基準日時点の対象年齢を表示

割合 看護職員実態調査（必要データ・退職理由）ファイルのExcel上関数のため対象外
25〜29歳 「退職者総数」の人数の内）

・基準日時点の対象年齢を表示

割合 看護職員実態調査（必要データ・退職理由）ファイルのExcel上関数のため対象外
30〜34歳 「退職者総数」の人数の内）

・基準日時点の対象年齢を表示

割合 看護職員実態調査（必要データ・退職理由）ファイルのExcel上関数のため対象外
35〜39歳 「退職者総数」の人数の内）

・基準日時点の対象年齢を表示

割合 看護職員実態調査（必要データ・退職理由）ファイルのExcel上関数のため対象外
40〜44歳 「退職者総数」の人数の内）

・基準日時点の対象年齢を表示

割合 看護職員実態調査（必要データ・退職理由）ファイルのExcel上関数のため対象外
45〜49歳 「退職者総数」の人数の内）

・基準日時点の対象年齢を表示

割合 看護職員実態調査（必要データ・退職理由）ファイルのExcel上関数のため対象外

異動状況（常勤職員のみ） 1.退職者数（2024.4.1～2025.3.31）、種

異動状況（常勤職員のみ）

教育課程名の以下が計上対象

大学院(看護)
教育課程名の以下が計上対象

大学(看護）
教育課程名の以下が計上対象

大学(看護）
教育課程名の以下が計上対象

短大（3年課程）
教育課程名の以下が計上対象

保健師学校

教育課程名の以下が計上対象

高等学校衛生看護科

教育課程名の以下が計上対象

准看護師養成所

対象外

対象外

対象外

対象外

対象外

対象外

対象外



こちらのファイルに記載された情報を表示する「 」

全ての表示情報は指定された「基準日」時点で有効な数値とする

看護職員実態調査（必要データ・退職理由）.xlsx

＜表示情報＞

# 大項目 X 中項目 小項目 表示対象 項目名 抽出方法

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

50〜54歳 「退職者総数」の人数の内）

・基準日時点の対象年齢を表示

割合 看護職員実態調査（必要データ・退職理由）ファイルのExcel上関数のため対象外
55〜59歳 「退職者総数」の人数の内）

・基準日時点の対象年齢を表示

割合 看護職員実態調査（必要データ・退職理由）ファイルのExcel上関数のため対象外
60歳〜 「退職者総数」の人数の内）

・基準日時点の対象年齢を表示

Ⅲ B 退職者状況（常勤職員のみ） 3.自施設での在職年数 平均年齢　　　　（近似値） 看護職員実態調査（必要データ・退職理由）ファイルのExcel上関数のため対象外
1年未満 「退職者総数」の人数の内）

・基準日時点の該当する勤続年数（兵庫医科大学病院での勤務年数）の人数を表示

割合 看護職員実態調査（必要データ・退職理由）ファイルのExcel上関数のため対象外
1年以上3年未満 「退職者総数」の人数の内）

・基準日時点の該当する勤続年数（兵庫医科大学病院での勤務年数）の人数を表示

割合 看護職員実態調査（必要データ・退職理由）ファイルのExcel上関数のため対象外
3年以上5年未満 「退職者総数」の人数の内）

・基準日時点の該当する勤続年数（兵庫医科大学病院での勤務年数）の人数を表示

割合 看護職員実態調査（必要データ・退職理由）ファイルのExcel上関数のため対象外
5年以上10年未満 「退職者総数」の人数の内）

・基準日時点の該当する勤続年数（兵庫医科大学病院での勤務年数）の人数を表示

割合 看護職員実態調査（必要データ・退職理由）ファイルのExcel上関数のため対象外
10年以上15年未満 「退職者総数」の人数の内）

・基準日時点の該当する勤続年数（兵庫医科大学病院での勤務年数）の人数を表示

割合 看護職員実態調査（必要データ・退職理由）ファイルのExcel上関数のため対象外
15年以上20年未満 「退職者総数」の人数の内）

・基準日時点の該当する勤続年数（兵庫医科大学病院での勤務年数）の人数を表示

割合 看護職員実態調査（必要データ・退職理由）ファイルのExcel上関数のため対象外
20年以上25年未満 「退職者総数」の人数の内）

・基準日時点の該当する勤続年数（兵庫医科大学病院での勤務年数）の人数を表示

割合 看護職員実態調査（必要データ・退職理由）ファイルのExcel上関数のため対象外
25年以上 「退職者総数」の人数の内）

・基準日時点の該当する勤続年数（兵庫医科大学病院での勤務年数）の人数を表示

Ⅲ B 退職者状況（常勤職員のみ） 4.退職率 今年度 看護職員総数 今年度 年初在職者数＋今年度 年度中途採用者数
今年度 年初在職者数 指定された基準日の年初日（4/1）時点の在職者数

＊年初日（4/1）より後の日付で採用された人は含めない
在職者数の定義）

本システム内に存在する全ての「看護部」直下の部署に所属する職員数

・部署：「主務」または「兼務」が看護部直下の部署

・役職：指定なし

・職種：「看護師」「助産師」「保健師」「准看護師」の方

・免許：指定なし

・雇用形態：指定無し

・採用情報：基準日時点で在職中の人

＊休業・休職中の人もカウントに含める

今年度 年度中途採用者数 指定された基準日の年初日（4/ ）から基準日までに採用された中途採用者数
本システム内に存在する全ての「看護部」直下の部署に所属する職員数

・部署：「主務」または「兼務」が看護部直下の部署

・役職：指定なし

・職種：「看護師」「助産師」「保健師」「准看護師」の方

・免許：指定なし

・雇用形態：指定無し

・採用情報：指定された基準日の年初日（4/ ）から基準日までの間に採用日が存在する
＊休業・休職中の人もカウントに含める

今年度 退職者総数 今年度 年度末退職者＋今年度 年度中退職者数
今年度 年度末退職者 指定された基準日の年度末日（3/31）の退職者

在職者数の定義）

本システム内に存在する全ての「看護部」直下の部署に所属する職員数

・部署：「主務」または「兼務」が看護部直下の部署

・役職：指定なし

・職種：「看護師」「助産師」「保健師」「准看護師」の方

・免許：指定なし

・雇用形態：指定無し

・採用情報：退職日が年度末日と等しい人

異動状況（常勤職員のみ）

異動状況（常勤職員のみ）

対象外

対象外

対象外

対象外

対象外

対象外

対象外

対象外

対象外

対象外

2026/02/09MTG 再雇用の場合は勤続年数は合算

2

2



こちらのファイルに記載された情報を表示する「 」

全ての表示情報は指定された「基準日」時点で有効な数値とする

看護職員実態調査（必要データ・退職理由）.xlsx

＜表示情報＞

# 大項目 X 中項目 小項目 表示対象 項目名 抽出方法

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

対象

今年度 年度中退職者数 指定された基準日の年度内に中途退職した人の数

在職者数の定義）

本システム内に存在する全ての「看護部」直下の部署に所属する職員数

・部署：「主務」または「兼務」が看護部直下の部署

・役職：指定なし

・職種：「看護師」「助産師」「保健師」「准看護師」の方

・免許：指定なし

・雇用形態：指定無し

・採用情報：退職日が指定された基準日の年度内と等しい人（年度末日（3/31）を除く）
今年度 採用新卒者 今年度 年初採用 新卒者（常勤職員）＋今年度 中途採用 新卒者
今年度 年初採用 新卒者（常勤職員） 指定された基準日の年初日（4/1）の新卒採用者

本システム内に存在する全ての「看護部」直下の部署に所属する職員数

・部署：「主務」または「兼務」が看護部直下の部署

・役職：指定なし

・職種：「看護師」「助産師」「保健師」「准看護師」の方

・免許：指定なし

・雇用形態：短時間勤務有無が「無」の人の人数

・採用情報：基準日が属する年初日と、採用日が同一

＊休業・休職中の人もカウントに含める

今年度 中途採用 新卒者

今年度 退職新卒者 今年度 年度末退職 新卒者（常勤職員）＋今年度 中途退職 新卒者
今年度 年度末退職 新卒者（常勤職員） 今年度 採用新卒者の内、年度末（3/31）に退職した人
今年度 中途退職 新卒者 今年度 採用新卒者の内、年度途中に退職した人

Ⅲ B 退職者状況（常勤職員のみ） 5.退職理由 指定された基準日が属する年度に退職した職員の退職理由毎の件数

Ⅳ A 勤務 （1）勤務時間　週労働時間(就業規則による) 算出不可のため対象外

（1）勤務時間　年間休日総数 算出不可のため対象外

（2）残業　月間時間外労働時間平均 算出不可のため対象外

Ⅳ B 年次休暇 平均年次有給休暇付与日数 算出不可のため対象外

平均年次有給休暇取得率（上限100％） 算出不可のため対象外

Ⅳ C 休業・休職 （1）出産・育児 産前産後

指定された基準日  時点で「産前産後休暇」を取得した職員の数
年度内に1日でも期間が属していれば対象

（1）出産・育児 育児休業

指定された基準日  時点で「育児休業」を取得した職員の数
年度内に1日でも期間が属していれば対象

（1）出産・育児 うち男性育児休業 （1）出産・育児 育児休業の内）
・性別：男性の職員の数

（1）出産・育児 （↓育児によるもの） 短時間勤務

（1）出産・育児 （↓育児によるもの） 短時間勤務者のうち 夜勤勤務の有無
（1）出産・育児 （↓育児によるもの） 深夜業制限

（2）その他休業中 病気休業

（2）その他休業中 内メンタルヘルス不調（診断書あり）

（2）その他休業中 進学・長期研修 年初〜基準日までの日付で日付の期間に、「進学休職」を取得した職員の数

年度内に1日でも期間が属していれば対象

指定された基準日のが属する年度の年初日（4/1） から年度末までの新卒中途採用

本システム内に存在する全ての「看護部」直下の部署に所属する職員数

・部署：「主務」または「兼務」が看護部直下の部署

・役職：指定なし

・職種：「看護師」「助産師」「保健師」「准看護師」の方

・免許：指定なし

・雇用形態：短時間勤務有無が「無」の人の人数

・採用情報：基準日が属する年度の から年度末までに、採用日が存在する

＊休業・休職中の人もカウントに含める

異動状況（常勤職員のみ）

労働状況（常勤職員のみ）

労働状況（常勤職員のみ）

労働状況（常勤職員のみ）

年初〜基準日までの日付で日付の期間に、「傷病休暇(身体),傷病休暇(心),傷病休職
基準日時点

年初〜基準日までの日付で日付の期間に、「傷病休暇(心),傷病休職 」を取得した職員の

年度内に1日でも期間が属していれば対象

以降(4/2~)

年初日以降(4/2~)

雇用形態マスタで育児による短時間勤務を分類を追加し、管理できるようにする

退職理由＊退職理由毎の件数を列挙

に記載されている値は次のと

結婚        妊娠・出産        育児・子供のため        配偶者の転勤        親の世話・家族の介護        健康
看護職員実態調査（必要データ・退職理由）.xlsx シート「ⅢB-4-5」

対象外

対象外

対象外

対象外

対象外

対象外

2026/02/09MTG
年初〜基準日までの日付で日付の期間に、

が属する年度内

2026/02/09MTG
年初〜基準日までの日付で日付の期間に、

が属する年度内

＊年度内に２回以上取得している場合は、「1回」として数える

2026/02/09MTG
「（1）出産・育児 育児休業」の内 育児による短時間勤務者のうち、夜勤無しになっている

(身体),傷

(心)

- 夜勤勤務の有無列は [●]を入力する項目のみのため対象外

「育児による」等条件で現状算出不可

＊「育児による」短時間勤務を管理する必要があるかご確認

　雇用形態に情報を追加することは可能のため、「育児による」ものなのかどうかを管理い

→

雇用形態マスタで育児による短時間勤務を分類を追加し、管理できるようにする

2026/02/09 MTG
短時間勤務は全て育児によるものだという見方でカウントして問題ない



こちらのファイルに記載された情報を表示する「 」

全ての表示情報は指定された「基準日」時点で有効な数値とする

看護職員実態調査（必要データ・退職理由）.xlsx

＜表示情報＞

# 大項目 X 中項目 小項目 表示対象 項目名 抽出方法

対象

対象

対象

対象

（2）その他休業中 短時間勤務 （↓介護による所定労働時間の短縮）

（2）その他休業中 介護休業 年初〜基準日までの日付で日付の期間に、「介護休業」を取得した職員の数

年度内に1日でも期間が属していれば対象
（2）その他休業中 その他（退職前の長期休暇等） 管理不可

Ⅳ D 病気休業年度総数 （１）病気休業年度総数 病気休業

（１）病気休業年度総数 内メンタルヘルス不調（診断書あり）

労働状況（常勤職員のみ） 指定された基準日が属する年度内で「

年度内に1日でも期間が属していれば対象
２回休暇取得した場合は、２回としてカウントされる

算出方法が不明

＊「介護による所定労働時間の短縮」が判定不可能

　雇用形態に情報を追加することは可能のため、「育児による」ものなのかどうかを管理い

→
2026/02/09 MTG
年初〜基準日までの日付で日付の期間に、介護による短時間勤務者かどうか

雇用形態マスタで介護による短時間勤務を分類を追加し、管理できるようにする

対象外

2026/02/09MTG
指定された基準日が属する年度内で「傷病休暇(心),傷病休職(心)」を取得した職員の数
年度内に1日でも期間が属していれば対象
２回休暇取得した場合は、２回としてカウントされる

傷病休暇(身体),傷病休暇(心),傷病休職(身体),傷病休職


